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Kính gửi:  

- Phòng  Lao động - Thương binh và Xã hội; 

- Liên đoàn Lao động Huyện; 

- Phòng Kinh tế và Hạ tầng; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 
 

Thực hiện Kế hoạch số 233/KH-UBND ngày 27 tháng 6 năm 2022 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở 

cơ sở tại nơi làm việc theo Chương V Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 

14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 

của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động trên địa bàn 

tỉnh Đồng Tháp, Ủy ban nhân dân Huyện có ý kiến như sau: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

- Chủ trì phối hợp với Liên đoàn Lao động Huyện và các ngành, đơn vị có 

liên quan tổ chức tuyên truyền và hướng dẫn việc thực hiện thi hành một số điều 

kiện lao động và quan hệ lao động trên địa bàn huyện nội dung tại Chương V 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ đến người sử dụng lao động, 

người lao động trong các loại hình doanh nghiệp. Lồng ghép với công tác tuyên 

truyền phổ biến pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong 

các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn quản lý; phối hợp các ngành có liên 

quan tổ chức thanh tra, kiểm tra và xử lý những trường hợp cố tình không thực 

hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở theo quy định. Kịp thời đề xuất khen 

thưởng những trường hợp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn đôn đốc các cơ quan, đơn 

vị, doanh nghiệp trên địa bàn tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nội dung 

của Chương V Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ đến người sử dụng 

lao động, người lao động, báo cáo kết quả tình hình thực hiện theo quy định. 

- Định kỳ 06 tháng và hằng năm tổng hợp tình hình thực hiện quy chế dân 

chủ ở cơ sở gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2. Đề nghị Liên đoàn Lao động Huyện 

- Theo chức năng, nhiệm vụ tổ chức tuyên truyền và xây dựng Kế hoạch 



tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Chương V Nghị định 145/2020/NĐ-CP 

của Chính phủ đến các cấp công đoàn, người lao động và người sử dụng lao 

động trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

- Theo dõi, kiểm tra công đoàn ngành, công đoàn trong cụm công nghiệp, 

công đoàn cơ sở các doanh nghiệp trong việc quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi 

làm việc. 

- Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan 

chức năng thanh tra, kiểm tra pháp luật lao động cũng như thực hiện quy chế 

dân chủ cơ sở tại nơi làm việc trong các doanh nghiệp. Định kỳ 06 tháng và 

hằng năm gửi báo cáo về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp 

báo cáo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Ủy ban nhân dân Huyện. 

3. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: phối hợp Phòng Lao động - Thương binh 

và Xã hội và các ngành liên quan tổ chức tuyên truyền và hướng dẫn việc thực 

hiện thi hành một số điều kiện lao động và quan hệ lao động trên địa bàn huyện 

nội dung tại Chương V Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ đến người 

sử dụng lao động, người lao động trong các loại hình doanh nghiệp, cụm công 

nghiệp; phối hợp kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc 

của các doanh nghiệp trên địa bàn quản lý; định kỳ 6 tháng và năm báo cáo về 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp. 

4. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

- Phối hợp với tổ chức chính trị - xã hội xây dựng Kế hoạch triển khai 

tuyên truyền, phổ biến nội dung của Chương V Nghị định 145/2020/NĐ-CP của 

Chính phủ trên địa bàn quản lý hướng dẫn các doanh nghiệp xây dựng quy chế 

dân chủ cơ sở tại nơi làm việc phù hợp với các quy định của pháp luật lao động. 

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quy chế dân 

chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của các doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý. Định 

kỳ 06 tháng và hằng năm gửi báo cáo tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ 

sở về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp báo cáo Sở Lao 

động - Thương binh và X hội và Ủy ban nhân dân Huyện theo quy định./. 
 

Nơi nhận: TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Như trên; 

- CT, các PCT. UBND Huyện; 

- UBMTTQVN, các tổ chức CTXH Huyện; 

- Các phòng, ban, ngành Huyện; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND Huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

- LĐVP, CVNC, QTM; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

 

Đỗ Nhật Định 
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